
Bei der BOS Gruppe engagieren sich über 600 Mitarbeitende 
dafür, dass täglich mehr als 35´000 Fahrgäste zuverlässig 
unterwegs sind. Wo viele Menschen arbeiten, gehören 
Absenzen dazu. Der professionelle, menschliche Umgang 
damit ist entscheidend. Genau dafür suchen wir dich.

BUS Ostschweiz AG
Schöntalstrasse 1 
CH-9450 Altstätten

Tel. +41 71 757 30 40
bewerbungen@busost.ch
busost.ch

Dein Kontakt: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Für allgemeine Fragen: 
Teresa Beutler 

HR Business Partnerin 
Tel. +41 79 336 78 89 

Für fachliche Fragen: 
Manuela Proprenter
Leiterin HR 
Tel. +41 79 570 66 35

Bereit für den  
nächsten Schritt?  
Dann bewirb  
dich jetzt.  

	· Zentrale Abwicklung aller Absen-
zen und Versicherungsfälle in der 
Schweiz und Liechtenstein

	· Kontrollaufgaben in der  
Absenz-Planung

	· Durchführung von Rückkehr- 
gesprächen, Standort- und Ver-
laufsgesprächen an verschiede-
nen BOS-Standorten

	· Praxisnahe und lösungsorientierte 
Unterstützung der Führungskräfte

	· Ansprechperson für Sozialver-
sicherungen, Behörden und Ver-
sicherer

	· Mitwirkung im BGM und bei  
Prozessverbesserung

	· HR-Fachperson (eidg. FA) oder 
Weiterbildung im Bereich Sozial-
versicherungen

	· Gute Kenntnisse der Schweizer 
und Liechtensteiner Sozialversi-
cherungen

	· Erfahrung im Absenzen-, Case- 
oder Gesundheitsmanagement

	· Kommunikationsstärke, Empathie 
und Durchsetzungsfähigkeit

	· Souveräner Umgang mit  
MS-Office und Interesse an  
HR-Digitalisierung

	· Mitarbeit in einem dynamischen, kollegialen HR-Team

	· Viel Eigenverantwortung und Raum, Prozesse aktiv mitzugestalten

	· Moderne Arbeitsmittel und kurze Entscheidungswege

	· GA 2. Klasse ab 40 % Arbeitspensum

	· Beteiligung an Fitness-/Sportangeboten

Zur Unterstützung unseres HR-Teams in Altstätten suchen wir ab  
01. Juli 2026 oder nach Vereinbarung eine:

HR Fachperson Absenzen und 
Sozialversicherungen (m/w) 50 %
Deine Aufgaben: Das bringst du mit:

Das bieten wir:


